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Association des centres pour aînés de l'Ontario ACAO) - Offre d'emploi 
 
 
Titre du poste:   Adjoint(e) de projet pour salon de vie active pour les aînés 
 
Type de position:   Temps partiel, contrat entre août 2023 et mars 2024 
 
Heures de travail:  Prévu entre 70 et 75 heures par mois, horaires flexibles 

 (Peut être amené à travailler occasionnellement le week-end) 
 
Lieu de travail:  À distance, avec des déplacements en Ontario 
 
Taux de rémunération: En fonction de l'expérience professionnelle et des compétences 
 
Se rapporte au:  Coordinateur de développement et de marketing 
 
 
À propos de l'ACAO:  
L'Association des centres pour ainées de l'Ontario (ACAO), fondée en 1973, est un organisme à but non lucratif qui 
fournit des ressources, de l'expertise et du leadership aux centres pour personnes âgées, aux centres de vie active pour 
les aînés (CVAPA) et aux groupes de personnes âgées par le biais de la défense des droits, de l'éducation, du réseautage 
et d'une orientation novatrice. L'Association compte plus de 230 centres, organisations et personnes travaillant avec des 
participants âgés et des bénévoles dans tout l'Ontario. Le siège social de l'ACAO est situé à Caledon East, en Ontario. 

 
Fonctions et responsabilités : 
1. Assister et soutenir les salons de vie active pour les aînés tels qu'assignés et programmés dans l'ensemble de l'Ontario 
en tant que représentant de l'ACAO. Participer aux salons professionnels : Coanimer la table du salon avec les 
représentants du ministère, partager la documentation et les ressources avec les participants au salon, répondre aux 
questions, établir des partenariats, fournir des commentaires, etc. Coordonner le montage et le démontage du kiosque 
et faciliter le retour des fournitures du kiosque. 
2. Fournir un soutien en matière d'évaluation de projets et de rapports sur les résultats, ainsi que d'autres tâches 
administratives liées aux salons de vie active pour les aînés, selon les besoins. 
3. Effectuer d'autres tâches selon les besoins et/ou la demande. 

 
Compétences : 

• une expérience dans un centre pour personnes âgées ou une organisation à but non lucratif axée sur les 
personnes âgées est un atout 

• capacité à travailler de façon autonome avec un minimum de supervision  

• excellentes aptitudes à la communication interpersonnelle, orale et écrite et à l'établissement de relations 
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• capacité à établir des priorités, à exécuter des tâches multiples et à s'adapter facilement à des priorités 
changeantes. 

• des compétences solides en matière d'organisation et de résolution de problèmes 

• disposition à aider les autres dans un environnement d'équipe 

• connaissance approfondie et excellente capacité à travailler avec les applications Microsoft Office  

• accès à l'internet et à un téléphone fiable pour le travail à distance 

• permis de conduire valide et accès à un moyen de transport fiable pour se rendre aux salons assignés en Ontario 

• capacité à soulever et à déplacer des boîtes de 15 livres 

• la communication courante en français est un atout (écrit et oral) 

• une preuve de double vaccination contre le virus COVID-19 peut être exigée (certains sites d'accueil de salons 
peuvent l'exiger). 

  
Les candidats intéressés doivent envoyer une lettre de présentation et un CV à Lina Zita, coordinatrice du 
développement et du marketing, à l'adresse suivante coordinator@oacao.org. Veuillez indiquer " POSTE d'ADJOINTE " 
AUX SALONS DE LA VIE ACTIVE POUR LES AÎNÉS " dans la rubrique " Objet ". 
 
DÉLAI DE SOUMISSION : Délai continu jusqu'à ce que le poste soit comblé. 
 
Ce poste a été rendu possible grâce au financement du gouvernement de l'Ontario. 
 
L'ACAO est un employeur qui souscrit au principe de l'égalité d'accès à l'emploi et qui valorise la diversité sur le lieu de 
travail. Nous répondrons à tous les besoins individuels conformément au Code des droits de la personne de l'Ontario et 
à la Loi sur l'accessibilité pour les personnes handicapées de l'Ontario. Si vous avez besoin de mesures d'adaptation pour 
participer au processus d'embauche, veuillez communiquer avec nous pour nous faire part de vos besoins à l'avance. 
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